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Wstep

W trosce o bezpieczenstwo i wszechstronny rozwoj naszych uczniow, w oparciu o regulacje
prawne, naktadajace na szkoty obowigzek ochrony prawidtowego rozwoju ucznia, w tym

zapewnienia bezpieczenstwa, nienaruszalnosci cielesnej oraz poszanowania podstawowej

wartosci, jaka jest godnos¢ kazdego czlowieka, wprowadzamy niniejszg polityke ochrony
uczniow w szkotach Stowarzyszenia Wspierania Edukacji i Rodziny ,,STERNIK”. Wszyscy
pracownicy szkoét zobowigzani sg traktowa¢ ucznia podmiotowo, z poszanowaniem jego praw
oraz zgodnie z procedurami zawartymi w niniejszym dokumencie.

Cele polityki

1. Zapewnienie poszanowania godnosci kazdego ucznia.

2. Troska o dobro fizyczne, psychiczne i duchowe ucznia.

3. Prewencja wystepowania przemocy w §rodowisku szkolnym.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa i szacunku w srodowisku szkolnym, majace na celu wlasciwy

rozw0j uczniow.

Rozdzial 1
Slownik terminow

o

Przez Stowarzyszenie nalezy rozumie¢ Stowarzyszenie Wspierania Edukacji 1 Rodziny
LS TERNIK” w Warszawie.

Przez pracownika szkoty rozumie si¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej, lub w jakikolwiek inny sposob zwigzang stuzbowo ze
Stowarzyszeniem.

Przez ucznia rozumie si¢ kazdg osobe wpisang na list¢ uczniow. Dodatkowo za ucznia
uwaza si¢ osob¢ niepelnoletnig, ktorej Stowarzyszenie zapewnia opieke W ramach
wykonywanego zobowigzania.

Przez opiekuna rozumie si¢ osobe uprawiong do reprezentowania ucznia.

Gosciem jest kazda osoba niezwigzana ze szkola.

Przez krzywdzenie ucznia rozumie si¢ popetnienie czynu zabronionego na szkodg ucznia
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, osoby trzecie (gosci szkoty), jak
rowniez przez innego ucznia. W szczegolnosci za zachowanie krzywdzace mozna uznaé
przemoc fizyczng, psychiczng lub werbalng, skierowang wobec ucznia, jak rowniez
zaniechanie podj¢cia wymaganych dziatan.

Przez miejsce publiczne rozumie si¢ takg przestrzen, w ktorej rozmoéwcy nie pozostaja
sami, to znaczy sg widoczni dla 0sob trzecich i pozostajg w bliskiej odleglosci wzgledem
nich, oraz kazdy z rozméwcow ma swobode zakonczenia rozmowy. Przestrzen publiczna
uzyskuje dodatkowa przejrzystos¢ w przypadku zastosowania monitoringu.



Rozdzial 2
Reguly postepowania w pracy z uczniem

Zasady ogolne

1. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest traktowa¢ wuczniow podmiotow0, Z
poszanowaniem ich praw i godnos$ci osobiste;.

2. Wszyscy uczniowie majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw szkotly z
jednakowg troska.

3. Nietykalno$¢ cielesna ucznidow jest nienaruszalna. Niedozwolone sg wszelkie zachowania,
ktére w naszej kulturze stanowia przekraczanie granic intymnosci.

4. Stosowanie przez pracownikow szkoty kar cielesnych wobec uczniéw nie jest dozwolone
w zadnych okoliczno$ciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.

5. Nie moze by¢ ze strony pracownika szkoty zadnej pobtazliwosci wobec jakiegokolwiek
zachowania, ktore moze zosta¢ odczytane jako znegcanie si¢ lub dokuczanie, majacego
charakter przemocy fizycznej lub psychicznej, zarowno ze strony pracownikdéw, gosci jak
1 samych uczniow.

6. Uczniom przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposob prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety.

7. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra uczniow przez pracownikow, W
tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym, lub w inny
sposob naruszajacych godnos¢ osoby.

8. Nieprzestrzeganie zasad postgpowania W pracy z uczniem traktowane bedzie jako ciezkie

naruszenie dyscypliny z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem
stosunku pracy wiacznie.

Rozmowa i kontakt z uczniem

1.

5.

Zaleca si¢ zachowanie mozliwie jak najwigkszej jawnosci spotkania z uczniem lub
uczniami.

Nalezy wystrzegac si¢ przebywania sam na sam z uczniem w zamkni¢tym pomieszczeniu
z nieprzeszklonymi drzwiami. Jezeli w wyjatkowym wypadku rozmowa musi by¢
przeprowadzona, a nie jest dostgpne takie pomieszczenie, drzwi maja by¢ otwarte.

W pracy z uczniami pracownik powinien uzywac¢ srodkow, jezyka i metod adekwatnych
do wieku wychowankéw. W zadnym wypadku nie wolno wykorzystywa¢ materiatow
pornograficznych lub zawierajgcych tresci obsceniczne, drastyczne, nihilistyczne,
cyniczne.

W przypadku koniecznos$ci (program nauczania) oraz stosownosci podjecia z uczniem w
ramach tutoringu lub z uczniami w ramach lekcji wychowawczych zagadnien zwigzanych
Z plciowoscig nalezy poruszac te tematy w sposob delikatny i roztropny.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z uczniem musi i§¢ w parze z najdalej
posunieta roztropnoscia 1 rozwagg. Wskazane jest powstrzymanie si¢ od przekraczania
naturalnie przyjetego dystansu. Dopuszczalnymi formami respektujagcymi nietykalno$é
ucznia s m.in.: podanie reki, tzw. ,,piatka”, poklepanie po barku, trzymanie za rgke

4



mtodszych dzieci na spacerze. Niedopuszczalne sg wszelkie formy naznaczone przesadnym
zaangazowaniem pracownika.
Pracownicy unikajg przebywania na przerwach zawsze z tym samym uczniem lub z tg sama
grupa uczniéw, nawet wtedy, gdyby miato to im pomdc w konkretnej kwestii edukacyjnej,
chyba, ze odbywa si¢ to w miejscu publicznym i za zgoda dyrektora szkoty.
Pracownicy, winni unika¢ przebywania przez nieuzasadnienie dlugi czas z pojedynczym
uczniem lub grupg uczniow.

Reguly porzadkowe, w tym kontakty z osobami trzecimi (goscie szkoty)

1.

10.

11.

12.
13.

Dyrektor szkoly zapewnia, by w szkole byly znane i stosowane $rodki ostroznosci
wynikajace z modelu edukacyjnego Stowarzyszenia ,,STERNIK”.

Uczniowie muszg by¢ poinformowani o zasadach bezpieczenstwa przebywania w
budynkach szkolnych, oraz zasadach ewakuacji.

W takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki nikt nie moze ingerowaé w
prywatno$¢ uczniow. W zadnym wypadku nie wolno wykonywac¢ im zdje¢ ani nagrywac.
Nalezy takze zadba¢, by zdje¢ 1 filméw nie robili sobie nawzajem sami uczniowie.

Nikt nie moze wyreczaé ucznidw ani pomagac im w czynno$ciach natury osobistej (toaleta,
mycie si¢, przebieranie itp.), o ile s3 oni w stanie wykona¢ te czynno$ci samodzielnie.
Jezeli sami uczniowie ze wzgledu na wiek albo wlasne ograniczenia nie sag w stanie
wykona¢ tych czynno$ci samodzielnie, pomocy zawsze powinien udziela¢ wyznaczony
przez dyrektora szkoty i znany rodzicom pracownik.

Nalezy zadba¢ o sprawne i wlasciwe korzystanie przez ucznidw z pomieszczen
sanitarnych. Jezeli nastepuje konieczno$¢ interwencji pracownika w takim pomieszczeniu
m.in. ze wzgledéw wychowawczych, powinien on zadba¢ o asyste innego pracownika lub
w naglym przypadku zachowaé najwyzej posuni¢ta ostrozno$¢ oraz przejrzystosé
dzialania.

Na terenie szkoty uczniowie nie korzystajg z telefonéw komoérkowych, konsoli ani zadnego
innego sprzetu audiowizualnego.

Nie nalezy dopuszcza¢ do sytuacji dlugiego, samotnego przebywania dwdch uczniow ze
soba w izolowanym miejscu.

Nalezy zorganizowa¢ uczniom w miar¢ mozliwo$ci nieskrepowany wypoczynek (wyjscie
z klasy na $wieze powietrze, mozliwo$¢ zmiany formy zaangazowania intelektualnego)
podczas przerw pod okiem pracownika szkoty.

Przed wyj$ciami poza teren szkoty pracownicy powinni zapozna¢ ucznidow z zasadami
obowigzujacymi w danym miejscu przebywania w szczeg6dlnosci na drogach, basenach,
kapieliskach, wycieczkach terenowych.

Pracownik szkoly moze udawac si¢ w podr6éz samochodem sam z uczniem wytacznie za
pisemng zgoda rodzicow (wzor pisemnej zgody rodzicow — zatgcznik nr 4).

Podczas kazdej wycieczki, wymiany migdzynarodowej itp., pracownicy i uczniowie
korzystaja z 0sobnych sypialni, prysznicow i przebieralni.

W miar¢ mozliwo$ci w pokoju powinni spa¢ co najmniej trzej uczniowie.

Przyjmowanie go$ci na teren szkoty musi by¢ kontrolowane. Go$¢ nie powinien mie¢
bezposredniej stycznosci z uczniami, chyba ze zostat zaproszony w celach dydaktycznych,
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lub asystuje mu pracownik szkoty.

14. Pod zadnym pozorem pracownik nie moze czgstowac uczniéw alkoholem, papierosami,

srodkami odurzajagcymi (w tym narkotykami), lub tolerowa¢ ich uzywania.

Reguly kontaktow z rodzicami

1.

Rodzice / opiekunowie uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty.

Informacje na temat ucznia udzielane sg jedynie jego rodzicom / opiekunom.

Uczniowie mogg by¢ odbierani ze szkotly jedynie przez rodzicow / opiekundéw prawnych
lub osoby przez nich upowaznione na pisSmie.

Udziat ucznidow w jakichkolwiek zajeciach odbywajacych si¢ poza szkola wymaga
pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow.

W sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicami ucznia szkota nie jest strong. Jezeli
wiladza rodzicielska rodzica nie zostata ograniczona lub rodzic nie zostat jej pozbawiony
lub nie orzeczono zakazu kontaktow z uczniem — szkota nie odmawia mu wydania ucznia.
W sytuacji, gdy pracownik szkoty musi skontaktowac si¢ z uczniem telefonicznie, uzywa
do tego wylacznie telefonu szkolnego. Bez zgody rodzicéw nie moze kontaktowac si¢ z
uczniami za pomoca telefonu, smséw i1 komunikatorow internetowych (wzor zgody
rodzicéw na kontaktowanie si¢ z uczniem — zatacznik nr 3).

Bezpieczenstwo ucznia w sieci

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu na terenie placowki, podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ polityki ochrony uczniow:

a. zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie szkoty posiadajgcych dostep do
Internetu byto zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe i
oprogramowanie antyspamowe.

b. monitoruje ruch sieciowy w zakresie korzystania z niewlasciwych lub
niebezpiecznych tresci. W przypadku znalezienia takich tresci ustala si¢ kto miat do
nich dostep.

3. Z uczniem, ktory korzystat z powyzej wskazanych tresci, przeprowadza si¢ rozmowg na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska si¢ informacje, ze uczen jest
krzywdzony, koniecznie nalezy rozpocza¢ procedure interwencji.

Rozdzial 3

Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia

N

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w RODO.

Kazde uczen ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe ucznia sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy o
systemie oswiaty 1 funkcjami statutowymi szkoty.



4. Dane osobowe uczniow wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktérego zostaly udostepnione.

5. Rodzicom lub opiekunom przystuguje wglad do danych osobowych ucznia z mozliwoscia
ich zmiany.

6. Szkota zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0sO6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem Ilub
zniszczeniem.

7. Dane ucznidéw sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

8. Pracownicy nie udost¢pniajg przedstawicielom mediow informacji 0 uczniach i ich
rodzicach albo opiekunach.

9. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami.

10. Szkota chroni wizerunek ucznia.

11. Upublicznienie wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga zgody
rodzica lub opiekuna.

12. Filmowanie lub fotografowanie ucznidéw w celach archiwizacyjnych lub promocyjnych
jako materiatu do czasopism, stron www itp. szkoly lub Stowarzyszenia, jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu zgody rodzicow.

13. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catodci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

Rozdzial 4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

1.

Pracownicy szkoty maja niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly zwracaja si¢ do

osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony uczniow, ktéra podejmuje rozmowe

z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia, w szczegdlnosci poprzez:

a. biezacag obserwacj¢ zachowania ucznia, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

b. analiz¢ wytwordéw ucznia, jesli majg do tego kompetencje,

Cc. rozmowy z uczniem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami
pracujacymi z uczniem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

d. analiz¢ dokumentéw oraz informacji, do ktorych dany pracownik ma uprawniony
dostep.

Rodzice i uczniowie maja zapewniong mozliwos¢ poufnego zawiadomienia o zaistnieniu

krzywdzenia na okreslone adresy mailowe. W szkole STRUMIENIE na adres mailowy:

ochrona.uczniow.strumienie@sternik.edu.pl i w Szkole ZAGLE na adres mailowy:

ochrona.uczniow.zagle@sternik.edu.pl Dostep do zawiadomien posiada osoba

odpowiedzialna za realizacj¢ polityki.
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Rozdzial 5
Reagowanie na oznaki lub wiadomos$¢ o prawdopodobnym krzywdzeniu

Gdyby pojawita si¢ informacja, ktéra wskazywataby na przypadek krzywdzenia ucznia,
nalezy dziata¢ bezzwlocznie, z rozwagg 1 przejrzystoscig. Taka postawg powinien wykazac
sic¢ w pierwszej kolejnosci dyrektor szkoty oraz prezes Zarzadu Stowarzyszenia
»O TERNIK?”.

Kazdy pracownik, ktory powezmie informacje o mozliwosci Krzywdzenia ucznia, jest
zobowigzany do postgpowania wedtug regut ustalonych w niniejszym dokumencie.

Jesli uczen poinformuje pracownika o krzywdzie doznanej od ktoéregokolwiek cztonka
szkoty (pracownika lub ucznia), pracownik ten powinien uwaznie wystucha¢, zapyta¢ o
fakty bez zbe¢dnych szczegotdw i niezwlocznie przekazaé je osobie odpowiedzialnej za
realizacje polityki. Nie nalezy czyni¢ wobec takiej osoby obietnicy poufnosci.

Na koniec rozmowy z uczniem sporzadza si¢ krotka notatke stluzbowa, aby jak
najdoktadniej poinformowaé¢ o sprawie osobg odpowiedzialng za realizacj¢ polityki.
Nalezy zebra¢ informacje z najwigksza doktadno$cia, rozrézniajac to, co si¢ stato od
interpretacji i ocen. Sporzadzenie notatki uznaje si¢ za poczatek postepowania
wyjasniajacego.

Rozdzial 6
Procedura interwencji — postepowanie wyjasniajace

Osoby odpowiedzialne

1.

Na pierwszym miejscu nalezy poinformowac¢ o sytuacji dyrektora szkoty, ktory
niezwlocznie informuje prezesa Stowarzyszenia ,,STERNIK”.

Osobg odpowiedzialng za realizacje polityki ochrony ucznidéw jest dyrektor szkoty.

Z chwilg zgloszenia oskarzenia lub podejrzenia, nalezy wszczaé postepowanie
wyjasniajgce, w ktorym zbiera si¢ tre$¢ rozmoéw 1 fakty bedace przedmiotem dochodzenia
— danej sprawy.

Do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly wyznacza osobe
prowadzaca sprawe.

Przebieg postepowania wyjasniajacego

1.

Nalezy zachowac¢ zasade poufnosci, tak, aby dostep do informacji mialy wytgcznie osoby
odpowiedzialne za dochodzenie. Obowigzuje zakaz podawania jakichkolwiek informacji o
toczacym si¢ postepowaniu mediom i osobom postronnym.

Nalezy niezwlocznie skontaktowacé si¢ z rodzicami ucznia tak, by dziata¢ w porozumieniu
Z nimi.

W nastepnej kolejnosci nalezy skontaktowaé si¢ z rodzinami ucznidw, ktorzy byli
$wiadkami domniemanego krzywdzenia.

Nalezy bezzwlocznie zastosowac wszystkie mozliwe $rodki w celu uzyskania niezbgdnych
informacji. Przeprowadzenie dochodzenia powinno by¢ priorytetem dla dyrektora szkoty i
0sOb wyznaczonych.



o

10.

11.

12.

13.

Osoba prowadzaca sprawe¢ oceni stosowno$¢ przeprowadzania rozmOw z uczniem oraz,
jesli to konieczne, zachowujac dyskrecj¢ przeprowadzi rozmowy z innymi uczniami,
informujac o tym z wyprzedzeniem rodzicoOw.

Prowadzacy sprawe przeprowadza rozmowg z uczniem z zachowaniem zasady
stanowigcej, ze w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku zycia,
rozmowa odbywa si¢ w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw).

Jesli domniemanym sprawca krzywdzenia jest uczen, osoba prowadzaca sprawg spotka si¢
jak najszybciej z jego rodzicami, aby poinformowac ich o sytuacji 1 natychmiast poprosi
domniemanego sprawce krzywdzenia 0 przedstawienie wyjasnien w obecnosci jego
rodzicow.

Jezeli domniemanym sprawca krzywdzenia jest pracownik szkoty, osoba prowadzaca
sprawe poprosi go o szczegdtowe wyjasnienie sprawy na pismie.

Jezeli sprawca krzywdzenia jest gos¢ szkoty (osoba trzecia) albo rodzic nalezy
bezzwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie organy powotane do Scigania przestgpstw (W
szczegolnosci realizujac obowigzek wynikajacy z art. 240 Kodeksu Karnego i art. 304 § 1
Kodeksu Postgpowania Karnego).

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby nie narazi¢ na utrat¢ reputacji i dobrego imienia
osob, przeciwko ktorym zlozono skarge, dopoki oskarzenie nie zostanie
uprawdopodobnione.

Jesli oskarzenia o krzywdzenie ucznia okazg si¢ bezpodstawne, pracownik szkotly zostanie
niezwtocznie przywrocony do petienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. Zostang
réwniez podjete odpowiednie dziatania wzgledem oskarzyciela.

Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty do prowadzenia sprawy przygotowuje pisemny
raport. Podczas pisania raportu z postepowania wyjasniajacego mozna wykorzystaé
formularz stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Jezeli po wstgpnym rozpoznaniu oskarzenia uznano zaistnienie krzywdy za
prawdopodobne, konieczne jest niezwloczne poinformowanie organu powotanego do
$cigania przestepstw Prokuratury lub Policji, zgodnie z obowigzujgcym prawem (w
szczegoblnosci realizujac obowigzek wynikajacy z art. 240 KK i art. 304 § 1 KPK).

Srodki zabezpieczajace

1.

Dyrektor, od momentu powzigcia informacji o podejrzeniu az do zakonczenia
postgpowania wyjasniajacego, podejmie kroki majace na celu ograniczenie dostepu
domniemanemu sprawcy krzywdzenia kontaktu z uczniem.

W toku dochodzenia pracownik szkoty, ktoremu przypisuje si¢ mozliwos¢ sprawstwa
krzywdzenia, zostanie czasowo zawieszony w swoich funkcjach. W przypadku ucznia,
zostang podjete odpowiednie $rodki ostrozno$ci, m.in. jezeli istnieje taka mozliwos¢ -
zalecenie uczniowi pozostania w domu lub wzmozenie obserwacji ze strony pracownikow.
W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow, Stowarzyszenie ,,.STERNIK” podejmie
odpowiednie dziatania w celu prawidlowego rozwiazania zaistnialej sytuacji, nie
wykluczajac rozwigzania stosunku wigzacego Stowarzyszenie z podejrzanym
pracownikiem.

Jezeli okaze si¢, ze sprawcg naruszenia jest uczen, Stowarzyszenie ,,STERNIK” podejmie
odpowiednie dziatania w celu prawidlowego rozwiazania zaistnialej sytuacji, nie
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wykluczajac rozwigzania umowy edukacyjnej i opuszczenia szkoty przez ucznia.

Pomoc pokrzywdzonemu

1.

Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéw z uczniem,
osobami pracujgcymi z uczniem lub rodzicami lub opiekunami dziecka oraz ustala plan
pomocy uczniowi.

Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkot¢ dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, W
uzasadnionych przypadkach zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j
instytucji,
wsparcia, jakie szkota oferuje uczniowi,
skierowania ucznia do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W sytuacjach powaznych nalezy zaproponowaé osobie poszkodowanej i jej rodzicom w

miar¢ mozliwosci pomoc specjalistow m.in. psychologa. W ramach pomocy mozna

zaproponowa¢ roéwniez pomoc prawng. Nalezy po uprawdopodobnieniu zaistnienia
skrzywdzenia poinformowaé o koniecznosci zgloszenia skrzywdzenia wiasciwym
organom.

Rozdzial 7
Zasady prowadzenia rozmowy z osobg pokrzywdzong lub osobg chcaca poinformowac o
krzywdzeniu

PowhRE

Postawa, gesty i stowa muszg by¢ wyrazane w sposob rozwazny i Spokojny

Nie wolno bagatelizowaé ujawnianych przez rozmowcg faktow.

Rozmowca musi by¢ przekonany, ze jest traktowany powaznie.

Rozmoéwca musi mie¢ wolnos¢ operowania wlasnymi terminami 1 uzywaé wlasnej narracji,
odpowiedniej do wieku, doswiadczenia zyciowego, rozwoju intelektualnego 1 do wiasnych
ograniczen.

Nalezy utwierdzi¢ rozmowce w przekonaniu, ze ujawniajac Krzywdzenie postapit
wiasciwie.

Nalezy wytlumaczy¢ rozmoéwcy, ze aby pomdc, konieczne jest podzielenie si¢ wszystkimi
informacjami z przetozonymi.

Nalezy zawiadomi¢ o uzyskanych faktach przelozonego bez jakiejkolwiek zwtoki. Nie
wolno wydawaé¢ wyroku, ani prowadzi¢ wlasnego §ledztwa.

Rozdzial 8
Monitoring stosowania polityki

Dyrektor szkoty prowadzi monitoring stosowania polityki ochrony, dokonuje oceny
realizacji polityki przez pracownikéw szkoly, opracowuje propozycje ulepszen polityki
ochrony.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobg odpowiedzialng za monitorowanie stosowania

10



polityki ochrony.

Dyrektor moze przeprowadzi¢  ankiete monitorujagca poziom realizacji polityki.
Przyktadowy wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6. W ankiecie pracownicy szkoly moga
proponowaé zmiany polityki oraz wskazywac jej naruszenia w placowce. Na podstawie
ankiety sporzadza si¢ raport. Raport jest podstawa do opracowania ulepszen w polityce.
Dyrektor szkoty przedstawia Zarzagdowi Stowarzyszenia ,,STERNIK” propozycje ulepszen
polityki ochrony.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

1.
2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkolty i rodzicow oraz
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,
rodzicow/opiekundéw, na zebraniach z pracownikami, rodzicami/opiekunami lub na stronie
internetowej szkoty.

Pracownicy szkoty dostarczaja pisemne oswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego. O$wiadczenia dotgcza si¢ do akt osobowych pracownikow.
Pracownicy szkoty skladaja pisemne zobowigzanie do przestrzegania regulacji
wewnetrznych Stowarzyszenia ,,STERNIK”, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego
dokumentu.

Rodzice oraz opiekunowie majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem
polityki ochrony ucznidéw w czasie spotkan podczas, ktorych polityka jest przedstawiona
lub poprzez strong internetowg placowki.
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Zalaczniki do polityki ochrony uczniow
Zalacznik 1

KARTA INTERWENCJI

Karta interwencji

Data zgloszenia

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej

Relacja osoby zglaszajacej w stosunku do ucznia

Sposob, w jaki otrzymano informacje (telefon, rozmowa w szkole, etc.)

Dane rodziny ucznia:

* Imi¢ i nazwisko ojca i matki

* Adres zamieszkania

* Telefon (stacjonarny oraz komorkowy)

OPIS ZDARZENIA!

Jesli zglasza Pan(i) prawdopodobne naduzycie wobec ucznia (krzywdzenie), kto jest
prawdopodobnym sprawca? Proszg¢ poda¢ nastgpujace informacje, jesli sa znane:

* Imig:

» Wiek:

* Ple¢:

* Adres zamieszkania:

* Relacja w stosunku do ucznia:

* W jaki sposob otrzymat(a) Pan(i) t¢ informacje?

» Jakie przestanki sktaniaja Pana (Panig) do stwierdzenia, ze mogto dojs¢ do skrzywdzenia
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ucznia?

* Czy w obecnej sytuacji ucznia lub jego rodzicow lub pracownikow szkoty istnieje jakis
czynnik, ktéry mogt przyczynié si¢ do domniemanej krzywdy ucznia (np. choroba, utrata bliskiej
osoby, separacja, uzaleznienie lub choroba psychiczna itd.)?

* Czy rodzice zostali poinformowani, ze wszczgto dochodzenie i ze w przypadku pojawienia si¢
dowodow szkota niezwlocznie poinformuje Policje?

» Czy w tej chwili konieczne jest podjecie dziatan ochronnych?

* Inne uwagi

Podpis

(1) Prosze podac jak najwigcej szczegotdw na temat zgltoszonego incydentu, date i godziny
poszczeg6lnych zdarzen oraz istotne okolicznosci, jak rowniez informacj¢ o kazdej
innej osobie obecnej w tym czasie i jej zachowaniu w sytuacji.
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Zalacznik 2

ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH
STOWARZYSZENIA,,STERNIK”

(miasto) (data)

Pan(i) , hiniejszym potwierdzam Zze,
jako pracownik/nauczyciel(-ka) zatrudniony(-a) przez Stowarzyszenie ,,STERNIK” w Szkole
, Otrzymatem i zapoznatem si¢ z Modelem Edukacyjnym
placowki, Regulaminem szkoty, ktory okresla stosunki grona pedagogicznego z dzie¢mi i
rodzinami, oraz z regulacjami wewnetrznymi Stowarzyszenia m.in. z polityka ochrony
uczniéw, zobowigzujac si¢ do ich przestrzegania w kazdej dziatalnosci zwigzanej z
wykonywaniem mojej pracy zawodowej, rowniez poza placowka, o ile dzialalnos¢ ta jest
zwigzana z pelniong przeze mnie funkcja w Stowarzyszeniu.

Na dowod czego, podpisuj¢ deklaracje 1 zobowigzanie w miejscu 1 dacie wskazanej powyzej.

Miejscowos¢, data Podpis

14



Zatacznik 3

ZGODA RODZICOW NA BEZPOSREDNIE KOMUNIKOWANIE SIE
NAUCZYCIELA Z UCZNIEM

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na bezposrednie komunikowanie si¢ pana/pani
z moim synem / corka za
pomocg telefonu prywatnego oraz innych komunikatoréw internetowych.

Miejscowos¢, data Podpis
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Zaltacznik 4

ZGODA RODZICOW NA PRZEJAZD SAMOCHODEM UCZNIA Z
NAUCZYCIELEM

Wyrazam zgode na, samodzielny przejazd/podréz mojego syna /mojej corki
samochodem, z panem/panig
Podréz/przejazd odbywa si¢ w ramach transportu na zajecia szkolne. Podréz rozpoczyna si¢ w
konczy si¢ w

Miejscowos¢, data Podpis
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Zatacznik 5

PRZYKLADOWA ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE PRZEZ
PRACOWNIKOW POLITYKI OCHRONY UCZNIA PRZED KRZYWDZENIEM

Pytanie

Odpowiedz
tak/nie/ czeSciowo

Uwagi (w szczeg6lnosci
uzasadnienie odpowiedzi)

1. Czy, a jesli tak, to kiedy (przedziat czasowy lub data)
zapoznal/a si¢ Pan/Pani z polityka ochrony uczniow?

2. Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy postanowienia polityki?
Jesli nie lub czesciowo, to z jakiego powodu?

3. Czy Pana/Pani zdaniem polityka wymaga zmian?
Jesli tak, to jakich? Prosze¢ uzasadni¢ ich koniecznos¢.

4. Czy zauwazyl/a Pan/Pani naruszenie polityki w placoéwce?
Jesli tak, to w jakiej sytuacji?

Wynik ankiety
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STRUMIENIE

SZKOLA PODSTAWOWA
I LICEUM OGO’LNOKSZTALCQCE
STOWARZYSZENIA STERNIK

Adres korespondencyjny:
ul. 3 maja 129
05-420 Jozefow

tel: +48 22 398 08 10
faks: +48 22 398 08 05

e-mail: szkola.strumienie@sternik.edu.pl

www.strumienie.sternik.edu.pl

ZAGLE

SZKOLA PODSTAWOWA
— I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
'/ STOWARZYSZENIA STERNIK

i |

Adres korespondencyjny:
ul. Pozaryskiego 28, bud. 6
04-703 Warszawa

tel. +48 22 815 90 31
faks: +48 22 398 05 55

e-mail: szkola.zagle@sternik.edu.pl
www.zagle.sternik.edu.pl

-

STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA
EDUKACJI I RODZINY

STERNIK
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